


        เป็นหน่วยงานความมั่นคง ที่ดำรงคุณลักษณะ ๓ ประการของตำรวจตระเวนชายแดน 
ในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติ รวมถึงป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ชายแดน
และพื้นที่ที่มีปัญหาความมั่นคง ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ทั้งในภารกิจตามหลักนิยมทาง “ทหาร” ในการถวายความปลอดภัย การรับเสด็จ และการสนองงาน
 รักษาความเข้มแข็งมาตรฐานการปฏิบัติงาน (STANDARD OPERATING PROCEDURE : SOP) เดิม

โครงการพระราชดำริในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน การดำเนินงานโครงการจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดำริ งานป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดน และในภารกิจ “พลเรือน” ด้านการพัฒนา
และช่วยเหลือประชาชน เพื่อเสริมความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนและเพิ่มประสิทธิภาพภารกิจ “ตำรวจ” 
ในการสกัดกั้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสำคัญ ในพื้นที่ชายแดนและช่องทางธรรมชาติ

๑.๑
และสนับสนุนการดำเนินงานประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ ให้เป็นแบบอย่าง    

ให้ความสำคัญสูงสุดในการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ์

การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ต่างๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน

๒) จิตอาสาภัยพิบัติ ๓) จิตอาสาเฉพาะกิจ อย่างเต็มกำลังความสามารถ รวมถึงเตรียมความพร้อม
และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนตามประเภทจิตอาสา ๓ ประเภท ได้แก่ ๑) จิตอาสาพัฒนา

พื้นที่ฝึก LOCAL CAT เมื่อได้รับการร้องขอ

รักษาสภาพการปฏิบัติงานในภารกิจตามหลักนิยมทาง“ทหาร”และในภารกิจ“พลเรือน”๑.๒
ไม่ให้ต่ำกว่ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (STANDARD OPERATING PROCEDURE : SOP) เดิม
ที่ได้ดำเนินการแล้ว และดำเนินการอยู่ ให้ดำเนินการต่อเนื่องได้

๒



๑.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมสำคัญ ในพื้นที่ชายแดนและช่องทางธรรมชาติ
โดยเฉพาะการสกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใช้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน

๑.๔ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับความปลอดภัยของกำลังพลตำรวจตระเวนชายแดน ที่ปฏิบัติงาน         
ในพื้นที่ชายแดน พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่เสี่ยงอันตราย โดยเฉพาะชุดปฏิบัติงาน
ด้านการปราบปรามยาเสพติด ต้องคำนึงถึงความถูกต้องตามยุทธวิธีตำรวจ และความพร้อม
ด้านยุทโธปกรณ์ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความสูญเสียจากการปฏิบัติหน้าที่

๑.๕ เพิ่มความเข้มในการปฏิบัติตามแนวทางแก้ปัญหาจากการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน

จับกุมตามหมายจับ ร้อยละ ๔๐.๓๐ ตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อให้ได้ผลการปฏิบัติ “ด้านจับกุมมากขึ้น” และผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ ๓.๑.๒ จับกุม : ออกสืบสวน

๑.๖ แสวงหาข่าว และบูรณาการข่าวกรองของหน่วยทุกระดับอย่างเป็นระบบกับสำนักข่าวกรองแห่งชาติ 
หน่วยทหาร หน่วยข่าวต่างๆ ทั้งภายในประเทศ และประเทศรอบบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักปฏิบัติ
ตามยุทธวิธี และคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นสำคัญ 

๑.๗ พัฒนางานการประชาสัมพันธ์ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน และทุกระดับ

ให้เป็น “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย” สามารถให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่ถูกต้อง เป็นจริง
หน่วยในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ ทั้งด้านบุคลากร และด้านบริหารจัดการระบบงานประชาสัมพันธ์ของหน่วย

ต่อประชาชน ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์

๑.๘ ให้การดูแลช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่มีปัญหาหนี้สิน ให้เข้าสู่โครงการช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงอันตราย
หรือปฏิบัติงานหนัก ซึ่งอาจเกิดความเครียดจากการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันมิให้กระทำอัตวินิบาตกรรม 

๑.๙
ไม่ให้เสื่อมถอย ไปตามกาลสมัย และถ่ายทอดสู่ตำรวจตระเวนชายแดนรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 

ร่วมกันรักษาและอนุรักษ์ “วัฒนธรรมองค์กรของตำรวจตระเวนชายแดนที่ดีแต่อดีต”

๑.๑๐ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและชื่อเสียงด้านบวกที่ไม่ขัดต่อคำสั่ง ระเบียบและข้อกฎหมาย
ในทุกระดับหน่วยและทุกโอกาส

๓



          มุ่งเน้นการปลูกฝังอุดมการณ์และวัฒนธรรมองค์กรของตำรวจตระเวนชายแดน ๒.๑.๑
สร้างจิตสำนึกกำลังพลในด้านการรักษาระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งกำหนดมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแลกำลังพลทุกนาย ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระทำผิดกฎหมายทุกประเภท 
และดำเนินการทางวินัย กรณีข้าราชการตำรวจกระทำผิดด้วยความเป็นธรรม  เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น
ของประชาชนและสังคมบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการข่าว และการดำเนินกรรมวิธีข่าวสาร  ๒.๒.๑
ตามวงรอบข่าวกรอง รวมทั้งพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญ ให้กับ
บุคลากรด้านการข่าว ทั้งฝ่ายอำนวยการและหน่วยปฏิบัติ โดยเฉพาะข่าวสารด้านความมั่นคง 
ที่สามารถนำมาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงานด้านการข่าว
ความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพกำลังพลทุกระดับ ตามสายงานด้วยการศึกษาอบรมภายในหน่วย๒.๑.๒. 

บริบทการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการฝึกอบรม
ความรู้ด้านกฎหมาย ด้านการทบทวนยุทธวิธีตำรวจ การฝึกอบรมเพิ่มสมรรถนะทักษะความชำนาญ
เฉพาะด้าน การฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุต่างๆ และความรู้เท่าทันเทคโนโลยีสมัยใหม่  

และนอกหน่วย ให้มีทักษะความรู้ใหม่ในการปฏิบัติงานที่เท่าทันและรองรับการปฏิบัติงาน ภายใต้

       ให้ความสำคัญและมุ่งเน้นให้ผู้บังคับบัญชาดูแลให้ความช่วยเหลือข้าราชการตำรวจ         ๒.๑.๓
ที่มีปัญหาหนี้สินเงินกู้นอกระบบ ให้เข้าสู่โครงการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ และปัญหาที่ส่งผลกระทบจากการปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือพื้นที่อันตราย ซึ่งอาจ
เกิดความเครียด เพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระทำอัตวินิบาตกรรม หรือการกระทำที่ทำให้เสียภาพลักษณ์  
ของหน่วย

       ๒.๒.๒  พัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมข่าวสาร และประเมินสถานการณ์ด้านการข่าว
และจัดทำรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเท่าทัน 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านความมั่นคง

๔



วางแผนและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล๒.๓.๑
และยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งวางแผนเตรียมการปฏิบัติรองรับภารกิจการแก้ไข
ปัญหาสำคัญที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ ตามนโยบายรัฐบาลและสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ภายใต้ขีดความสามารถของหน่วย

ศึกษาพัฒนาและเสนอแนวทางการปรับโครงสร้างการจัดหน่วย และรูปแบบการปฏิบัติงาน๒.๓.๒
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งกำหนดมาตรการ

ของชาติในพื้นที่ชายแดน
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดน และการรักษาผลประโยชน์

๒.๓.๓ วางแผนกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปี และการนำนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งติดตามกำกับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติตามเป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัด
ให้เป็นไปตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด

กับสำนักข่าวกรองแห่งชาติ และหน่วยงานด้านการข่าวต่างๆ ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
    ๒.๒.๓ ประสานบูรณาการระบบงานการข่าวกรองของหน่วยทุกระดับอย่างเป็นระบบ

เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดน การรักษาความสงบเรียบร้อย
และการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงการเฝ้าระวัง
แจ้งเตือนภัยอันตรายแก่ประชาชนในพื้นที่ชายแดน

๒.๓.๔ กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อม แผนการใช้กำลังและวงรอบการสับเปลี่ยนกำลัง
ในการปฏิบัติงานป้องกันรักษาสถานการณ์ชายแดน การรักษาความสงบเรียบร้อย การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่ชายแดน ตลอดจนการปฏิบัติภารกิจด้านยุทธการอื่นๆ
เมื่อได้รับการร้องขอหรือเมื่อได้รับคำสั่งจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นระบบ

พัฒนาแนวทางการปฏิบัติของระบบควบคุมสั่งการ และศูนย์ปฏิบัติการของหน่วยทุกระดับ         ๒.๓.๕
ให้มีความพร้อม และสามารถใช้เป็นเครื่องมือให้กับผู้บังคับบัญชาในการติดตามสถานการณ์ ควบคุมสั่งการ
และขับเคลื่อนการปฏิบัติต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติภารกิจของหน่วยปฏิบัติในพื้นที่ชายแดน 
และใช้เป็นช่องทางในการรายงานเหตุการณ์สำคัญต่างๆ ที่รวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 

๕



พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณโดยมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์ และให้ความ๒.๔.๑
สำคัญในการดำเนินการตามวงรอบการดำเนินงานด้านงบประมาณอย่างเป็นระบบ รวมทั้งเสริมสร้างจิตสำนึก
ที่ดีแก่กำลังพล ในการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด ตามแนวทางปฏิบัติที่หน่วย
กำหนด

พัฒนาระบบการดำเนินการด้านงบประมาณ ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของหน่วยในสังกัด  ๒.๔.๒
ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนการจัดสรรงบประมาณ และสอดคล้องกับ
เป้าหมายในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๒.๕.๑ ให้ความสำคัญในการดำเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และโครงการ
ตามพระราชดำริซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วย ให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแต่ละโครงการ อย่างเต็มกำลังความสามารถ รวมทั้งขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
และโครงการตามพระราชดำริไปสู่ประชาชนได้เรียนรู้ และนำมาเป็นต้นแบบในการปรับใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน และตอบสนอง๒.๕.๒
พระบรมราโชบายเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน บำเพ็ญสาธารณประโยชน์
ในพื้นที่ต่างๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่
ของประชาชน ตามประเภทของงานจิตอาสาพระราชทานอย่างเต็มกำลังความสามารถ

ติดตามเฝ้าระวังและแจ้งเตือนข่าวสารเกี่ยวกับภัยธรรมชาติ และสาธารณภัยอย่างใกล้ชิด๒.๕.๓ 
และต่อเนื่อง โดยเฉพาะพื้นที่ที่เกิดภัยซ้ำซากหรือพื้นที่เสี่ยงภัยต่างๆ รวมทั้งกำหนดมาตรการ
เตรียมความพร้อมการช่วยเหลือผู้ประสบภัยอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านแผนปฏิบัติการ ชุดปฏิบัติการ
และเครื่องมือสิ่งอุปกรณ์เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือผู้ประสบภัย โดยให้ความสำคัญในการปฏิบัติงาน

ในพื้นที่ชายแดน และพื้นที่ประสบภัยพิบัติที่หน่วยงานอื่นเข้าไปไม่ถึงเป็นลำดับแรก 

พัฒนาการปฏิบัติงานมวลชนสัมพันธ์ให้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย๒.๕.๔
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติให้มีความทันสมัยตามสภาวการณ์สังคม
ในปัจจุบัน ควบคู่ไปกับการแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ
ให้เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหน่วย รวมทั้งวางแนวทางในการดำรงรักษา
ความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายงานมวลชนสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม

๖



พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ของกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ให้มีประสิทธิภาพ๒.๕.๕
และเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย สามารถนำเสนอข้อมูลข่าวสารของหน่วยและทางราชการที่ถูกต้อง
ต่อประชาชนด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งพัฒนาการบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง
ตำรวจตระเวนชายแดน ให้ตอบสนองต่อพฤติกรรมของผู้ฟังในยุคดิจิทัลอย่างครอบคลุมทุกช่องทาง
สื่อสารตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด และใช้สถานีวิทยุกระจายเสียงตำรวจตระเวนชายแดน
เป็นเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารของหน่วยแก่ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสร้าง
การรับรู้ของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๖.๑ กำหนดมาตรการควบคุมกำกับดูแลติดตามการปฏิบัติตนของกำลังพล และการปฏิบัติ
งานของหน่วย รวมทั้งกำหนดแนวทางในการเสริมสร้างพัฒนาระเบียบวินัย และสร้างจิตสำนึก ค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกระดับหน่วย 

๒.๖.๒ พัฒนาเครื่องมือในการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย และทบทวนปรับปรุงคู่มือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตำรวจตระเวนชายแดนให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง

๒.๖.๓ พัฒนาระบบงานรับเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
และตามระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งกำหนดแนวทางการเผยแพร่ให้ประชาชนและสาธารณชนได้รับทราบ    
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยได้ในทุกช่องทางตามที่หน่วยกำหนด 

๒.๗.๑ พัฒนาแผนการดำเนินงานของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนภายใต้แผนพัฒนาเด็ก

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙) ให้บรรลุผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามแนวพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

๒.๗.๒ กำหนดมาตรการในการติดตามกำกับดูแลการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนตาม พ.ร.บ.การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๒ ให้กับเด็กเยาวชน และประชาชน
ในพื้นที่ชายแดนและถิ่นทุรกันดาร รวมทั้งริเริ่มนำเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
มาปรับใช้อย่างเหมาะสม บนความหลากหลายทางวัฒนธรรม และแตกต่างของชุมชนในแต่ละพื้นที่
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๒.๗.๓ พัฒนาแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน และพัฒนาขยายผลโครงการพระราชดำริในโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนไปสู่ชุมชนรอบที่ตั้งโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้กับประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย

๒.๘.๑ ศึกษาพัฒนานำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือการปฏิบัติงาน  
และพัฒนาการติดต่อสื่อสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบการประชุมทางไกล
ผ่านจอภาพ (VIDEO CONFERENCE) ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมทั่วถึง
ทุกระดับหน่วยในสังกัด รวมทั้งมีระบบรักษาความปลอดภัยและการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

กับการบังคับใช้กฎหมายให้มีความรอบรู้ และเท่าทันกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวทาง

    ๒.๘.๒ วางแผนกำหนดแนวทางการพัฒนาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับข้าราชการตำรวจให้เหมาะสมตามสายงาน และพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติกำหนด 

     ๒.๘.๓ วางแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ของกองบัญชาการ
ตำรวจตระเวนชายแดน เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งพัฒนาระบบเครือข่ายที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๙.๑ พัฒนาระบบงานสวัสดิการในหน่วยงาน และงานสวัสดิการสำหรับข้าราชการตำรวจ
และครอบครัวให้ได้รับตามสิทธิอย่างทั่วถึงและเพียงพอ รวมทั้งให้สามารถเข้าถึงสิทธิประโยชน์
อันพึงมีพึงได้ ที่รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส 

๒.๙.๒ ให้ความสำคัญในการดูแลด้านสิทธิกำลังพลที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงอันตราย
และภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ พื้นที่ปราสาทพระวิหาร
รวมทั้งดูแลสวัสดิการครอบครัวให้กับกำลังพลที่เดินทางไปปฏิบัติภารกิจ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
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๒.๙.๓ มุ่งเน้นให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นให้ความสำคัญในการติดตามเยี่ยมเยียน และดูแล
ความเป็นอยู่ของข้าราชการตำรวจและครอบครัวอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ที่มีภาวะเครียดหรือโรคประจำตัว
ที่เสี่ยงต่อการกระทำอัตวินิบาตกรรม 

๒.๑๐.๑ พัฒนาระบบงานสื่อสารของหน่วยให้มีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในยุคปัจจุบัน รวมทั้งวางแผนดำรงการติดต่อสื่อสาร
ในรูปแบบและช่องทางต่างๆของหน่วยได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา

๒.๑๐.๒ วางแผนพัฒนาบุคลากรด้านการสื่อสาร และเครื่องมือสื่อสารของหน่วยในสังกัด
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งศึกษาวางแผนเสนอความต้องการในการจัดหา
เครื่องมือสื่อสารที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการติดต่อสื่อสารของหน่วย

   ๒.๑๑.๑ พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสถานภาพของครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ 
เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนอาคารสิ่งปลูกสร้างของหน่วยให้เป็นปัจจุบัน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และสามารถตรวจสอบข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และตลอดเวลา 

๒.๑๑.๒ ทบทวนและวางแผนปรับปรุงกรอบอัตราการจัดสิ่งอุปกรณ์และครุภัณฑ์ของหน่วย
ให้มีความสอดคล้องกับโครงสร้าง การจัดหน่วย และภารกิจที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบัน 

๒.๑๑.๓ ศึกษาและจัดทำแผนการจัดหาสิ่งอุปกรณ์และครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ให้เท่าทันต่อวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน บนพื้นฐานความจำเป็นและความคุ้มค่าภายใต้กรอบ
ภารกิจและอัตราการจัดของหน่วย

๒.๑๒.๑ กำหนดมาตรการควบคุมกำกับดูแลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การเบิกยืมเงินทดรอง
ราชการ การเบิกจ่ายเงินตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และเป็นไปตามระเบียบฯ ที่กำหนด
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๒.๑๒.๒ พัฒนาระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี

ของหน่วยในสังกัดให้มีความรัดกุม ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส

๒.๑๒.๓ วางแผนกำหนดแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
และการตรวจสอบภายใน รวมทั้งจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน
การบัญชี ให้กับเจ้าหน้าที่งานการเงินของหน่วยในสังกัด

๒.๑๓.๑ ให้ความสำคัญในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน การปฏิบัติงาน    
แพทย์อาสาในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และคนไข้ในพระราชานุเคราะห์ ให้สามารถดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๑๓.๒ วางแผนกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรสายการแพทย์ของหน่วยในสังกัด
เพื่อให้บริการด้านการแพทย์ และการปฐมพยาบาลในเบื้องต้นให้กับข้าราชการตำรวจตระเวนชายแดน
และประชาชนตามแนวชายแดนหรือพื้นที่ห่างไกลคมนาคม รวมทั้งสนับสนุนการให้บริการด้านการแพทย์
ให้กับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องตามขีดความสามารถของหน่วย

๒.๑๓.๓ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัว ได้รับการดูแล
ป้องกันตนเองจากการเจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ รวมถึงโรคติดต่อที่แพร่ระบาด ตลอดจนการเฝ้าระวัง
ดูแลและให้คำปรึกษาสุขภาพจิตแก่ข้าราชการตำรวจ เมื่อเกิดภาวะความเครียดจากการปฏิบัติงาน
จากครอบครัวหรือจากการเจ็บป่วยอื่นๆ อย่างทั่วถึง

๒.๑๓.๔ ติดตามเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่อย่างใกล้ชิด เพื่อวางแผน
เตรียมความพร้อมด้านกำลังพลสายการแพทย์ ยาและเวชภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ภายในหน่วย และให้การสนับสนุนแก่หน่วยงานต่างๆ เมื่อได้รับการร้องขอ 
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๓.๑ การปรับปรุงอัตราการจัดยุทโธปกรณ์ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานภาพกำลังพล 
สถานการณ์ ความจำเป็นและปริมาณงาน

 ๓.๒ จัดทำระเบียบปฏิบัติประจำ ( STANDARD OPERATING PROCEDURE : SOP ) ให้เป็นปัจจุบัน
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และลดภาระงาน
ทางธุรการที่ยุ่งยาก ซ้ำซ้อน ไม่จำเป็น

๓.๓ พัฒนาคุณภาพชีวิต ดูแลเร่งรัดสวัสดิการ สร้างขวัญกำลังใจ และความสามัคคี ของข้าราชการ
ตำรวจ

๓.๔ สานต่อโครงการฝึกชุดปฏิบัติการพิเศษ สำหรับหน่วยระดับกองบังคับการและกองกำกับการ 
ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติการสนับสนุน และปฏิบัติการร่วมกับหน่วยปฏิบัติการพิเศษ
ของตำรวจภูธรจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ๓.๕ ทีมบริหารเหตุการณ์ กำหนดให้มีการจัดตั้งทีมบริหารเหตุการณ์ในหน่วยระดับกองบัญชาการ 
กองบังคับการ เพื่อเป็นทีมขับเคลื่อนและช่วยเหลือในการบริหารจัดการงานตามลักษณะงาน
หรืออำนาจหน้าที่ของหน่วยเมื่อเกิดสถานการณ์ หรือเมื่อได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาให้มีการบริหาร
จัดการเฉพาะกรณี
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“ พิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน  

บำรุงขวัญกำลังพล  

ดำรงตนอย่างมีเกียรติ ”
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